Dyrektor Biblioteki Miasta i Gminy Barcin im. Jakuba Wojciechowskiego oglasza nabor na
stanowisko

Mtlodszy bibliotekarz
Miejsce wykonywania pracy: BPMiG Barcin ul. Wojska Polskiego 4a — wypozyczalnia dla
dorostych

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony - zastepstwo
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymogi:

1. obywatelstwo polskie

2. wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie lub inne humanistyczne (np. kulturoznawstwo, filologia
polska, kierunki pedagogiczne, itp.)

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4. niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

6. ogélna wiedza z zakresu literatury polskiej i $wiatowej

7. znajomo$¢ rynku wydawniczego

8. umiej¢tno$¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy bibliotekarskiej

umiejetnos¢ pracy z dorostym czytelnikiem

10. zdolno$ci animacyjne

11. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole

e

Wymagania dodatkowe:

1. praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera i podstawowych programow pakietu MS Office
oraz programow graficznych (podstawowych)

2. mile widziana znajomos$¢ i praca w elektronicznym systemie bibliotecznym SOWA

3. mile widziana umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ UKD

4. umiejetnos¢ pracy z czytelnikami, udostepnianie uzytkownikom komputeréw i pomoc w
korzystaniu z nich

5. aktywne realizowanie powierzonych dziatan oraz wiasnych pomystow

6. zaangazowanie w rozw¢j biblioteki oraz godne jej reprezentowanie

7. komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, punktualnos¢, skrupulatnos$¢, sumiennos¢,
zaangazowanie w pracy

8. terminowos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kreatywnos$¢, dobra organizacja

pracy
9. gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

Od kandydata wymaga si¢ umiejetnosci w zakresie:

Prowadzenia czynnosci bibliotecznych - sprawne petienie ustug w zakresie informowania i
udostegpniania zbiorow biblioteki. Doswiadczenie na polu organizacji imprez integrujacych
spoteczno$¢ lokalng, przygotowania wystaw itp. udzielanie informacji bibliograficznej i
rzeczowej, upowszechnianie czytelnictwa, doskonalenie form pracy bibliotecznej, dbatos¢ o
stan powierzonego ksiegozbioru i mienia biblioteki, wspdotudzial w organizowaniu
dziatalno$ci kulturalnej na terenie gminy.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny, zyciorys CV
2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztatcenie



3. os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych

4. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umyslnie oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

Forma i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie BPMiG w Barcinie ul. Wojska
Polskiego 4a, 88-190 Barcin, pok6j 12 w terminie do dnia 10 grudnia 2018 r. z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Mtodszego bibliotekarza — pracownik wypozyczalni dla
dorostych”.

Dokumenty, ktore wptyng nieckompletne lub zlozone zostang po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwos$ci sktadania dokumentéw naboru drogg elektroniczna.

Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie pod nr 52 3832166/ 512173676

Uwagi koncowe:

1. dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng powotang
przez Dyrektora BPMiG w Barcinie

2. w wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu

3. kontaktowac si¢ bedziemy telefonicznie lub e-mailowo z wybranymi kandydatami

4. wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej

5. oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,
zostang zniszczone

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biblioteki
www.biblioteka.barcin.pl

Przewiduje si¢ zatrudnienie pracownika od 01.01.2019 r.



