Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
im. Jakuba Wojciechowskiego w Barcinie

oglasza nabor
na stanowisko bibliotekarza w BPMiG w Barcinie ul. LWP 4a

Nabér dotyczy 2 stanowisk bibliotekarskich :
- bibliotekarza - pracownika czytelni potgczonej z Izbg Tradycji,
- bibliotekarza - pracownika wypozyczalni dla dorostych

I. Wymagania dla kandydata :
1. Wymagania niezbedne — o zatrudnienie moze ubiegac sie osoba, ktora :
a. jest obywatelem polskim
b. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
C. nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,
d. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e. cieszy sie nieposzlakowang opinig
f. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na powyzszym stanowisku
g. posiada wyksztatcenie wyzsze bibliotekoznawcze lub inne humanistyczne
(np. kulturoznawstwo, filologia polska, kierunki pedagogiczne, itp., z koniecznoscig
uzupetnienia wyksztatcenia ),

2. Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

b. znajomos¢ programu bibliotecznego SOWA2

c. dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego (Microsoft Office —

Word , Excel)

d. swobodne korzystanie z Internetu i umiejetnos¢ wykorzystania go w pracy

€. znajomosc¢ rynku wydawniczego

f. mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, staz pracy odbyty
w bibliotece lub w innej instytucji kultury

g. deklaracja do podjecia podyplomowych studiow w przypadku oséb bez
przygotowania bibliotekarskiego.

h. cechy osobowe niezbedne do bezposredniej pracy z uzytkownikiem

i. kreatywnos$c¢ , operatywno$¢, komunikatywnos¢, chec pogtebiania wiedzy

j- sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ oraz wysoka kultura osobista.

3. Gléwne obowiazki:

a. udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz
czytelnikom, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami w dniach i godzinach otwarcia
biblioteki,

b. pomoc w organizowaniu konkurséw i imprez kulturalno-edukacyjnych,

c. praca w elektronicznym katalogu ,SOWA”

d. aktywny udziat w ksztattowaniu polityki gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami
uzytkownikéw,

e. udostepnianie uzytkownikom komputeréw i pomoc w korzystaniu z nich,

f. wspotdziatanie z innymi dziatami w zakresie edukacji kulturalnej, literackiej
i informacyjnej,

g. prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystka,
sprawozdawczo$¢).

Do obowigzkéw pracownika nalezeé¢ bedzie takze :



- wykonywanie innych czynnosci wchodzacych w zakres dziatania Biblioteki, zleconych
przez Dyrektora instytuciji,

- petnienie zastepstwa w przypadku nieobecnosci w pracy pracownikow innych dziatow
Biblioteki

4. W rama naboru przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a. zyciorys ((CV) i list motywacyjny, (podpisany)
b. wypetniony kwestionariusz osobowy ,(podpisany)
c. kopia dyplomu,
d. kopia dokumentéw poswiadczajgcych o przebytym zatrudnieniu i inne dokumenty
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, jezeli sg w posiadaniu,
e. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie
na w/w stanowisku.
f. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacyjnych (podpisane)
g. kopia dowodu osobistego.
h. kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci
I. inne, np. referencje
j. oéwiadczenia o :
- zapoznaniu sie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko pracownicze
w Bibliotece Publicznej Miasta i gminy Barcin,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
Publicznych,
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe.

Kserokopie ztozonych dokumentow aplikacyjnych powinny zostac opatrzone klauzulg : ,,Za
zgodnosc¢ z oryginatem” i podpisem kandydata.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w BPMiG w Barcinie ul. LWP 4a pok. 11
lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w
Barcinie im. J. Wojciechowskiego, 88-190 Barcin ul. LWP 4a w terminie do 28 listopada
2013r. do godz. 14%°. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow decyduje data
faktycznego wptywu dokumentéw do Biblioteki, tj. 28.11.2013 r. do godz. 14:00 .

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko bibliotekarza w BPMiG w Barcinie”

3. Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane nadawcy
bez otwierania koperty..

4. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
zostang powiadomieni indywidualnie.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny, w celu
praktycznego sprawdzenia umiejetnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 52 3832166 lub 512173676. w godz. 8:00
do 15:00.

Dyrektor BPMIG w Barcinie

Barcin, dn. 20.11.2013 r.



