Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Barcin im. Jakuba Wojciechowskiego ogtasza
nabor na wolne stanowisko pracy — Mlodszy bibliotekarz, umowa na czas okreslony —
zastepstwo.

Miejsce pracy: BPMiG Barcin Filia w Mamliczu

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1.
2.
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obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze (licencjat), preferowane bibliotekarskie, studium
bibliotekarskie, srednie bibliotekarskie lub $rednie oraz praktyki albo szkolenia w
zakresie bibliotekarskim

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
dobra znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:
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samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy
tatwo$¢ nawigzywania kontaktu

skrupulatno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki

kreatywno$¢, silna motywacja do pracy

wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

zainteresowanie literaturg, kulturg 1 sztuka

mile widziane do§wiadczenie w publikowaniu wlasnych tekstow, recenz;ji

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:

1.
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organizacja i prowadzenie zaj¢¢, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa i animacji srodowiska lokalnego

gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiordw biblioteki

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

opracowywanie zbioréw

udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowe;j

skontrum ksi¢gozbioru

dbato$¢ o stan powierzonego mienia

promowanie dziatan poprzez przygotowanie informacji w srodkach masowego
przekazu (media, strona internetowa, Facebook)

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny
zyciorys (CV)
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kopie $wiadectw pracy

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie

5. kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych

7. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

8. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

b

Mile widziane wlasne pomysly na promowanie dzialalnosci bibliotecznej mozna bedzie
przedstawi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Bibliotece Publicznej Miasta i
Gminy Barcin, 88-190 Barcin ul. Wojska Polskiego 4a lub poczta na adres wyzej wskazany w
nieprzekraczalnym terminie do 15 lutego 2019 r. (do godz. 15.00), w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata, z dopiskiem "Naboér na stanowisko mtodszego bibliotekarza — Filia Mamlicz"
(decyduje data wptywu).

Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub zlozone zostang po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwos$ci sktadania dokumentéw naboru drogg elektroniczna.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie pod nr 52 3832166/ 512173676

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,
zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biblioteki
www.bip.biblioteka.barcin.pl

Przewiduje si¢ zatrudnienie pracownika od 01.03.2019 r.



